
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL 

 
 
 
La Política de Responsabilidad Social de COMERCIAL GEPSA tiene como objetivo establecer los 
principios básicos y guía de actuación ante nuestros grupos de interés, basados los ejes rectores 
de la RSE Calidad de Vida, Ética Empresarial, Vinculación con la Comunidad y Cuidado del Medio 
Ambiente. 

                                                                                             Comercial GEPSA Promueve:  
 Relaciones Laborales sanas  
 Transparencia hacia los empleados  
 Condiciones de trabajo dignas  
 Balance Trabajo-Familia  
 Capacitación y Desarrollo Humano  
 Seguridad Laboral y Trabajo Saludable  
 Compromiso Ético  
 Libertad de asociación  
 Compromiso Anticorrupción  
 Competencia Leal 
 Respeto a las Costumbres  
 Relaciones de diálogo con la Comunidad  
 Acciones de Voluntariado  
 Creación de Empleo y Desarrollo de Habilidades  
 Desarrollo de Proveedores Locales 
 Comportamiento Ambiental  
 Cultura y Educación Ambiental  

 

Comercial GEPSA Rechaza 
 El uso de castigos corporales, coerción mental o física, y abusos verbales por parte de 

los jefes hacia sus subordinados. 
 El trabajo forzado u obligatorio 
 El trabajo infantil en la empresa, proveedores y clientes. 
 La discriminación en cuanto género, orientación sexual, edad, creencias religiosas, 

condición social y origen étnico. 
 La discriminación en la empresa, clientes proveedores y cualquier otra organización con 

la que tenga trato y/o relación. 
 Todo aquello que atente contra la dignidad de la persona. 
 El acoso sexual, laboral, psicológico y todas sus formas de poder. 
 La utilización de prácticas ilegales para obtener ventajas comerciales. 
 La corrupción en todas sus formas. 
 La competencia desleal. 


